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1. Wstęp 
Dr Gerard jest jednym z największych producentów herbatników i wafli w Polsce. Nasz 
sukces opiera się na wysokiej jakości i szerokiej gamie produktów docenianych przez 
naszych klientów. Zdajemy sobie sprawę, że działania nasze i naszych dostawców wpływają 
na środowisko i społeczeństwo niosąc zarówno ryzyko, jak i możliwości dla naszej firmy 
oraz, że musimy aktywnie nimi zarządzać aby utrzymać przewagę konkurencyjną. 
 
Nasz priorytet skupia się na przestrzeganiu przepisów dotyczących kwestii związanych ze 
środowiskiem, sprawami społecznymi i zarządzaniem. Będziemy też starali się nieustannie 
poprawiać nasze wyniki w odniesieniu do istotnych kwestii ESG, jak przedstawiono poniżej. 

2. Elementy polityki ESG 

2.1 Środowisko 
 
Zobowiązujemy się do minimalizowania oddziaływania naszej działalności na środowisko, 
poprzez przestrzeganie prawodawstwa dotyczącego ochrony środowiska, minimalizowanie 
zużycia zasobów naturalnych i marnotrawienia materiałów w miarę możliwości 
ekonomicznych oraz podnoszenia świadomości środowiskowej naszych pracowników i 
dostawców. Skupimy się na obszarach, które naszym zdaniem mają kluczowe znaczenie dla 
środowiska: zużycie energii i związane z nimi emisje gazów cieplarnianych z naszych 
zakładów produkcyjnych, emisje gazów cieplarnianych z naszej sieci transportowej / 
dystrybucyjnej, wykorzystanie materiałów opakowaniowych i wytwarzanie odpadów. 
Będziemy: 

 Monitorować zużycie energii w naszych zakładach produkcyjnych w celu jego 
zmniejszenia (i związanych z tym emisji gazów cieplarnianych) po określeniu 
podstawowego zużycia 

 Kontynuować analizę możliwości przeprojektowania / ponownego zaprojektowania 
naszych opakowań w celu dalszej redukcji ilości materiałów opakowaniowych 
stosowanej w naszych produktach 

 Monitorować ilość wytwarzanych odpadów opakowaniowych i analizować możliwości 
ich zmniejszenia 
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2.2 Społeczeństwo 
 
Nasi pracownicy. Dla firmy Dr Gerard najważniejsze jest zapewnienie bezpiecznego i 
zdrowego środowiska pracy wszystkim pracownikom i kontrahentom. Będziemy 
kontynuować szkolenia wstępne i okresowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
wszystkich pracowników. Wszystkie zdarzenia są dokładnie badane, monitorowane i 
raportowane Zarządowi raz w miesiącu. 
 
Nasi partnerzy biznesowi. W pełni zdajemy sobie sprawę z wpływu naszej działalności oraz 
z tego, że jej kluczowa część niesie społeczne i środowiskowe skutki dla naszych 
dostawców. Odpowiadamy na to poprzez włączenie kontroli ESG do procesu audytu 
dostawcy. 
 
Nasi klienci. Sukces naszych produktów zależy od ich wysokiej jakości i smaku. Bez 
uszczerbku dla tych cech aktywnie poszukujemy możliwości, aby nasze produkty były 
zdrowsze dla naszych klientów. 
 
Nasze społeczności. Jesteśmy jednym z wiodących pracodawców dla mieszkańców 
lokalnych społeczności, w których działamy i nadal będziemy wspierać nasze społeczności. 
 

2.3 Zarządzanie 
 
Zobowiązujemy się do wdrażania skutecznych procedur zarządzania, aby zapewnić 
prowadzenie działalności w sposób chroniący interesy nasze i wszystkich naszych 
interesariuszy. Jakość i bezpieczeństwo żywności są dla nas najważniejsze i pomagają 
zapewnić, że nasze działania są prowadzone zgodnie z najwyższymi standardami. Nasze 
zakłady produkcyjne są certyfikowane według następujących norm: 

 BRC Food Safety Standard 
 IFS Food Standard 

Regularnie przeprowadzamy audyty wewnętrzne w ramach procesu zapewnienia jakości, a 
także będziemy audytować naszych dostawców w celu zapewnienia bezpieczeństwa 
żywności i identyfikowalności, zarówno na etapie wstępnej kwalifikacji nowych dostawców, 
jak i okresowo dla istniejących dostawców. 
Opracujemy i wdrożymy politykę antykorupcyjną i rozważymy dodatkowe zabezpieczenia 
wymagane do wspierania tej polityki. Nasza Rada Nadzorcza będzie nadzorować postępy w 
realizacji inicjatyw ESG, a także otrzymywać regularne aktualizacje od naszego 
kierownictwa. 

2.4 Ustalenia organizacyjne / Zadania i odpowiedzialności 
 
Obowiązki związane z zarządzaniem zagadnieniami ESG są podzielone między różne 
działy, w tym kontrolę jakości, zakupy, BHP oraz logistykę. Te obowiązki są koordynowane 
przez naszego Kierownika ds. Zapewnienia Jakości, który raportuje bezpośrednio do CEO. 
Zdajemy sobie również sprawę, że skuteczne zarządzanie kwestiami dotyczącymi ESG 
wymaga zaangażowania na wszystkich szczeblach naszej firmy, a wszyscy nasi pracownicy 
są odpowiedzialni za przestrzeganie zasad określonych w tej polityce. 
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2.5 Ustalenia dotyczące monitorowania i sprawozdawczości 
Zdajemy sobie sprawę z wagi monitorowania i raportowania naszych kluczowych kwestii 
ESG jako ważnego elementu skutecznego zarządzania tymi kwestiami. W tym celu 
opracowaliśmy zestaw kluczowych wskaźników skuteczności (KPI) dotyczących kwestii 
ESG, które będą regularnie monitorowane i raportowane wewnętrznie. 
Polityka ta będzie poddawana przeglądowi co najmniej raz w roku i odpowiednio 
aktualizowana. 

3. Historia zmian 
 Niniejsza polityka zastępuje Politykę z marca 2014. 
 Usunięto zapisy dotyczące normy ISO. 
 Politykę sporządzono w dwóch wersjach językowych: polskiej i angielskiej. 

 


