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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW FIRMY DR GERARD

Firma Dr Gerard okreslita Zasady Etycznego Postepowania w Biznesie i zobowigzata
wszystkich swoich pracownikéw do ich przestrzegania.

Cel i zakres:

Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest okreslenie podstawowych oczekiwah Dr Gerard z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wobec Dostawcéw i Partneréw Biznesowych.
Chcielibysmy, aby Dostawcy i Partnerzy biznesowi rozumieli nasze podejscie do spotecznej
odpowiedzialnosci oraz oczekiwania z tym zwigzane. Dr Gerard ceni przejrzystos¢, dlatego zastrzega
sobie prawo do sprawdzenia, w jaki sposob Dostawcy i Partnerzy Biznesowi stosujg okreslone
standardy.

Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich dostawcow towardw i ustug, ich podwykonawcéw, a takze
innych partneréw handlowych (zwanych w niniejszym Kodeksie ,Firmg) i okresla wymagania wobec
nich. Firmy muszg spetnia¢ wymagania Kodeksu Postepowania i podjg¢ kroki w celu zapewnienia, ze
ich podwykonawcy spetniajg wymagania tego Kodeksu. Szczegdélng uwage nalezy zwraca¢ na
dostawcow pochodzacych z krajow podwyzszonego ryzyka zwigzanego z poziomem zarzgdzania
(Governance) w tych krajach.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi majg obowigzek zadbaé o to, aby zasady wynikajgce z niniejszego
Kodeksu byty komunikowane swoim pracownikom oraz ich dostawcom, ktdrzy uczestniczg w realizacji
zamoéwien czy ustug dla Dr Gerard, i oczekiwaé od nich przestrzegania opisanego w nim standardu.

Dr Gerard doskonali swojg dziatalno$¢ w odpowiedzialnym tancuchu dostaw, jednoczesnie zachecajac
Dostawcéw i Partneréw Biznesowych grupy do podejmowania dziatann zgodnie z:

e 10 zasadami inicjatywy ONZ Global Compact i na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,
e wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka,

e Deklaracjg Podstawowych Zasad i Praw Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i jej
Podstawowymi Konwencjami (m.in. dotyczgcymi liczby godzin pracy, odpoczynku czy zatrudniania
dzieci)

e wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Oczekujemy, ze nasi dostawcy towaréw i
ustug, ich podwykonawcy oraz partnerzy handlowi, bedg przestrzegac¢ tych samych wartosci, budujgc z
nami odpowiedzialny tancuch dostaw.

Definicje:

Firma - wszyscy dostawcy towaréw i ustug, ich podwykonawcy, a takze inni partnerzy handlowi
wspotpracujgcy z Dr Gerard.
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Dr Gerard — Dr Gerard i spétki zalezne

Kodeks — niniejszy dokument okres$lajgcy podstawowe oczekiwania firmy Dr Gerard z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w fancuchu wartosci Dr Gerard

Zakres obowigzywania Kodeksu:

1. Zgodnos¢ z prawem
Firma musi bezwzglednie przestrzega¢ ustawodawstwa kraju, w ktérym dziata. Jesli wymagania
niniejszego Kodeksu sg bardziej rygorystyczne niz prawo krajowe, nalezy stosowac¢ standardy Dr
Gerard.
Firma powinna wdraza¢ proces nalezytej starannosci (due diligence), aby identyfikowac¢ i eliminowaé
ryzyka naruszen praw cztowieka i norm srodowiskowych w swoim tancuchu wartosci.

2. Swoboda zrzeszania

Wszyscy pracownicy majg prawo swobodnie przystepowac i organizowa¢ zwigzki zawodowe oraz
uczestniczy¢ w negocjacjach zbiorowych z firmg bez obawy o odwet. Firma nie powinna w zaden
spos6b zapobiega¢ tworzeniu, utrzymywaniu lub zarzgdzaniu takimi organizacjami pracownikéw lub
negocjacjami zbiorowymi. Nie moze réwniez podejmowaé dyscyplinarnych lub dyskryminujgcych
dziatan wobec pracownikow bedacych czionkami zwigzku zawodowego lub tworzgcych organizacje
zwigzkowe. Pracownicy i/lub ich przedstawiciele majg prawo do otwartej komunikacji i dzielenia sie
pogladami i uwagami z zarzgdem w odniesieniu do warunkéw pracy i praktyk bez obaw o dyskryminacje,
represje, zastraszanie czy nekanie.

3. Zakaz dyskryminaciji
Wszelkie formy dyskryminacji sg zabronione. Niedopuszczalne jest réznicowanie pracownikow ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos$é, religie, orientacje seksualna,
tozsamos¢ piciowa, przekonania polityczne czy forme zatrudnienia. Firma musi zapewnia¢ srodowisko
wolne od mobbingu, nekania i przemocy.

4. Wynagrodzenie
Firma zapewnia pracownikom godziwe wynagrodzenie, spetniajgce krajowe wymagania prawne
dotyczgce wynagrodzen, a w przypadku braku takich przepiséw, zapewnienie wynagrodzenia nie
nizszego niz ptaca minimalna lub ptaca wystarczajgca na utrzymanie. Wynagrodzenie za prace w
godzinach zwyktych i nadgodzinach nie moze by¢ nizsze od stawek minimalnych przewidzianych w
prawie i musi by¢ wyptacane w terminie okreslonym w odpowiednich regulacjach.
Oprdcz tego oczekuje sie, ze firmy bedg regularnie oceniaé, czy pracownicy zarabiajg wystarczajgco,
by pokry¢ swoje podstawowe potrzeby i potrzeby ich rodzin. Wszelkie korzystanie z pracy
tymczasowej, sezonowej lub zewnetrznej bedzie w granicach okreslonych przez lokalne przepisy
prawa.
Ponadto Dr Gerard zacheca Firmy do dgzenia do standardu godnej ptacy (living wage), ktéra pozwala
na zaspokojenie podstawowych potrzeb pracownikéw i ich rodzin.

5. Godziny pracy
Firma przestrzega obowigzujgcego ustawodawstwa krajowego i standardéw branzowych w odniesieniu
do godzin pracy, nadgodzin i $wigt panstwowych. Pracownicy majg zagwarantowany okreslony w
prawie minimalny odpoczynek dobowy i tygodniowy.
Nadgodziny powinny by¢ dobrowolne.
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6. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy i warunki zycia

Firma zapewnia zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy. Podejmuje dziatania majgce na celu
zapobieganie ryzyku wypadkow przy pracy, posiada i stosuje jasne zasady i procedury dotyczgce BHP
w miejscu pracy. Srodki ochrony osobistej sg udostepniane i wykorzystywane przez pracownikéw.
Wszyscy pracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie BHP. Firma ma obowigzek informowac
pracownikow o ryzyku zawodowym. Pracownicy nie mogg by¢ narazani na nieuzasadnione ryzyko dla
zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgce z warunkéw pracy lub w przypadku, gdzie ma to zastosowanie
zakwaterowania zwigzanego z zatrudnieniem.

7. Zakaz pracy dzieci
Praca dzieci jest absolutnie niedopuszczalna. Firma nie moze zatrudniaé oséb ponizej wieku
okreslonego w Konwencji MOP nr 138 (minimum 15 lat, o ile prawo lokalne nie stanowi inaczej).
Mtodociani (16—18 lat) mogg by¢ zatrudniani tylko w celach edukacyjnych i nie mogg wykonywac prac
niebezpiecznych ani pracowa¢ w porze nocnej. W celu zapewnienia petnej zgodnosci z powyzszymi
standardami, Firma jest zobowigzana do wdrozenia i stosowania rzetelnych procedur weryfikacji wieku
wszystkich pracownikéw przed rozpoczeciem przez nich pracy, w oparciu o oficjalne dokumenty
tozsamosci, oraz do prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej date urodzenia kazdego pracownika.

8. Zakaz pracy przymusowej
Zakazane sg wszystkie formy pracy przymusowej, niewolniczej oraz handlu ludzmi. Firma traktuje
wszystkich pracownikdw z godno$cig i szacunkiem. Nie sg tolerowane zadne formy fizycznej zniewagi
lub stownego upokorzenia pracownikéw. Praca musi by¢ $wiadczona dobrowolnie, a pracownicy muszg
mie¢ prawo do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z umowa.

9. Srodowisko

Firma musi przestrzega¢ obowigzujgcego prawodawstwa w zakresie ochrony s$rodowiska oraz
podejmowac dziatania ograniczajgce negatywny wplyw jej dziatalnosci na srodowisko w odniesieniu do
klimatu, wody, réznorodnosci biologicznej, dobrostanu zwierzat, rybotéwstwa i le$nictwa. Produkcja,
zarzgdzanie odpadami niebezpiecznymi oraz technologie stosowane w celu ochrony srodowiska co
najmniej spetniajg wymogi wskazane przez prawo. Informacje dotyczgce substancji niebezpiecznych sg
dostepne kazdemu, kto ma z nimi styczno$é. Firma na zagdanie Dr Gerard powinna przekazywaé
informacje o $ladzie weglowym towardw i ustug dostarczanych, o ile ich pozyskanie nie stanowi
nadmiernego obcigzenia finansowego.

10. Korupcja
Dr Gerard stosuje polityke zero tolerancji dla korupcji. Firma bedzie przestrzega¢ ustawodawstwa
krajowego i zwalcza¢ wszelkie formy korupcji. Firma posiada polityke przeciwdziatajgcg korupciji
obejmujgca wszystkie aspekty jej dziatalnosci. Zabronione jest oferowanie upominkoéw, ktére mogtyby
wplyng¢ na obiektywizm decyzji pracownikow Dr Gerard. Firma musi ujawnia¢ wszelkie potencjalne
konflikty interesow.

11. Kontrole / audyty
Firma jest zobowigzana do dostarczania raportéw dotyczacych zgodnosci z Kodeksem na wniosek Dr
Gerard. Dr Gerard zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw etycznych i Srodowiskowych u
dostawcoéw oraz ich podwykonawcow, w celu weryfikacji przestrzegania niniejszych zasad.
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12. Niestosowanie sie¢ do Kodeksu Postepowania
Brak spetnienia wymagan Kodeksu lub brak wdrozenia planu poprawy w wyznaczonym terminie
(maksymalnie 12 miesiecy) uprawnia Dr Gerard do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Naruszenia praw cziowieka bez podjecia dziatan naprawczych sg podstawg do
natychmiastowego zerwania wspotpracy.

13. Zgtaszanie naruszen
Firma powinna umozliwi¢ swoim pracownikom poufne zgtaszanie nieprawidtowosci. Wszelkie
podejrzenia  naruszenia  standarddw Dr  Gerard mozna  zgtaszaé pod adresem:
zgloszenia@drgerard.eu lub przez formularz na stronie www.drgerard.eu. W zaktadach
produkcyjnych dostepne sag takze skrzynki do ktérych mozna wrzuci¢ zgtoszenie. Gwarantujemy
poufnosé i zakazujemy dziatan odwetowych wobec sygnalistéow.

14. Prywatnosé
Firma zobowigzuje sie chroni¢ w rozsgdnie oczekiwanym zakresie prywatnos¢ wszystkich podmiotow,

z ktérymi nawigzuje relacje biznesowe, w tym swoich dostawcéw, klientdw, konsumentow i
pracownikow. Firmy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i rozporzadzen o
ochronie przetwarzanych danych osobowych.

15. Informacje i cyberbezpieczenstwo
Kazda Firma podejmie wszelkie stosowne srodki w celu zwalczania zagrozen dla cyberbezpieczenstwa,

zarowno w odniesieniu do wtasnych systemow, jak i systeméw informatycznych oraz danych Dr Gerard.
Wymaga sie, aby Firma natychmiast zgtaszata Dr Gerard wszelkie narazenia danych lub systemoéw oraz
uwzglednita plan dziatah naprawczych oraz inne sposoby spetniania.

16. Sztuczna inteligencja
W zakresie, w jakim Firma wykorzystuje sztuczng inteligencje (,SI”) w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej z Dr Gerard, Dr Gerard wymaga odpowiedzialnego korzystania z S| w jej operacjach oraz
priorytetowego traktowania kwestii etycznych, a takze wykorzystywania systeméw Sl do zwiekszania
produktywnosci, przy jednoczesnym przestrzeganiu wartosci firmy Dr Gerard. Ponadto Firmy sg
zobowigzane do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa i rozporzgdzenh
dotyczacych wykorzystywania Sl.

17. Monitoring i aktualizacja Kodeksu
Kodeks podlega regularnym przegladom i aktualizacjom przez zespét ESG, co najmniej raz na dwa lata,

w celu zapewnienia jego zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami i standardami. Za jego wdrazanie i
stosowanie odpowiadajg wszyscy Pracownicy i Wspétpracownicy. Naruszenia Kodeksu nalezy zgtaszac
zgodnie z Procedurg sygnalizowania nieprawidtowos$ci; bedg one objete dziataniami naprawczymi i
raportowane do Prezesa Dr Gerard.
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Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z postanowieniami niniejszego Kodeksu i
zobowiazuje sie do postepowania zgodnie z jego zapisami:

Nazwa firmy

Imie i nazwisko osoby upowaznionej

Data

Podpis i pieczatka

Pieczatka firmowa
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